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Kemin Laméreille myonnettiin ensimmaisena kemilaisena seurana Nuori Suomi- sinetti. Sinetti on merkkina laa-
dukkaasta lapsi- ja nuorisotydsta. Sinetti luovutetaan lauantaina 24. lokakuuta kello 18 Perameren jaahallissa. Si-
netin Laméreille luovuttaa Suomen jaakiekkoliiton nuorisopaallikkd Turkka Tervomaa. Sinettid on Lamareiden mu-
kana vastaanottamassa Kemin kaupunginjohtaja Ossi Repo. Kuvassa Kemin Laméreiden C-94-juniorijoukkueessa
pelaavat Jami Juuso, Samuli Vuokniemi ja Samuli Heikonen.
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Kemin Lamarit uusin sinettiseura

LAPSET JA NUORET
Turkka Tervomaa

WTALLA hetkelld 40 lajissa on
yhteensd 516 sinettiseuraa. Jdd-
kiekossa on seuroja miirallises-
ti eniten eli 86. Uusin sinettiseura
Kemin Limirit sai sinettinsd lo-
kakuun lopussa.

Vertailuna todettakoon, et-
td esimerkiksi jalkapallolla sinet-
tiseuroja on 40. Joitakin jadkie-
kon sinettihankkeita on meneil-
lddn, mutta seuraavan sinetin luo-
vutuksen ajankohta lienee jossain
kauempana tulevaisuudessa.

Kemin Limireiden toimintaan
ja sen sinetin saantiin Kiteytyy hy-
vin paitsi timadn hetkinen myos
tulevaisuudessa tapahtuva sinet-
tiseuratoiminnan suunta. Lami-
reissi on tehty useamman vuo-
den ajan seuran toiminnan kehi-
tysty6td. Seuran urheilutoiminta
on organisoitu uudestaan ja koko

PETRI LENTO

UUSIN sxmmszun. Kemin Limareille luwutettlin sinetti
24. lokakuuta. Sinettid olivat vastaanottamassa ja jakamassa:
Lamareiden puheenjohtaja Pekka Tiitinen (vas.), Jadkiekko-
liiton Lapin alueen aluepaallikké Jari Lempinen, varapuheen-
johtaja Hannele Paloranta, liiton nuorisopaallikké Turkka Ter-
vomaa, Kemin kaupunginjohtaja Ossi Repo, seuran toimin-

nanjohtaja Tomi Sipola seka j

seuraorg io on tarki edustuksen pelaajia.
toimintatapojaan.
Seuran ihenkildiden vas- jen

vastuuhen-

tuualueet on midritelty aiempaa
tarkemmin, ja jokainen toimi-
henkilo tekee lujasti toitd omalla
sektorillaan.

Kemin Lamirit laatuauditoi-
tiin ensimmiistd kertaa kevailld
2008. Sinettiarviointi tehtiin seu-
ralle vuotta mydhemmin. Lami-
reiden seurajohdon komment-
ti viime keviin sinettiarv

kiloita ]aaknekkoluton eri alueilta.
Ryhmiin valikoituivat seuraavat
henkilot:

Samuli Agarth (GrIFK Kauni-
ainen), Jiri Auranen (Kotkan Ti-
taanit), Tero Berg (Hyvinkiin
Jaa-Ahmat), Herkko Koski (Kiek-
ko-Reipas Lahti), Markku Kyllo-
nen (Juniori Jokipojat) ja Jouni

sa oli, ettd sinetti ei ole itsetarkoi-
tus, mutta seuran toiminnan kat-
sotaan olevan sen arvoista. Seura-
johdon vahva viesti oli, ettd se on
valmis tekemiin toitd myos tule-
vaisuudessa, jotta seuran toimin-
nan laatu siilyy ja jopa paranee
entisestidn.

Jatkuvaa kehitysta

Jatkuva kehitys, seuran toimin-
nan jatkuva arvioi ja toi-

Mylly (Porin Assit).
Lisaksi tyoryhmédn kuuluu
Kari Ekman, jolla on pitka koke-

kk i ja

seuran

Seuran organisointi ja toteu-
tus

3. Seuran johto on informoitu
ja sitoutunut Jidkiekkoliiton lin-
jaamiin lasten liikunnan periaat-
teisiin

4. Seurassa on nuorisotoimin-
nasta vastaava asiansa osaava val-
mennuspaillikké ja/tai juniori-
paillikko

5. Seuralla on kirjallinen ur-
heilutoiminnan sekd hallinnon

i linja seuran i

mus lajista ja si
nasta. Ekman on myos Jaikiekko-
liiton ed Nuoren §

P

riaatteista ja -tavoista
6. S kiitetddn kaikkia

seuratoiminnan  kehitystydryh-
missd. Tyoryhmin koollekutsu-
jana on toiminut liiton nuoriso-
paillikko.

Tyoryhma on kokoontunut ti-
han mennessd kolme kertaa. Sen
tehtdva oli maari-

mintatapojen jatkuva péivittami-
nen ovat juuri niitd aslona, yonl—

telld tulevaisuuden sinettiseuran
laatukriteerit — niin kutsutut si-

a
nett

la jaakiekon
saadaan uudelle tasolle. Tulevai-
suudessa ei siis endd riitd se, ettd
seura on saanut joskus sinettinsa.

Sinettiseurastatuksen  pitami-
sen eteen tulee tehdd jatkuvaa
tydtd. Sinettiseurat ovat tulevai-
suudessa toivottavasti juuri niiti
seuroja, joihin harrastajat halu-
avat mennd ja saavat myos osak-
seen laadukasta valmennusta ja

1

P Losas Lot

k Tyoryhman tyos-
kenlelyssé oli alusta asu )ohlava—

seuratyontekijoitd heidin teke-
mistadn arvokkaasta tyosti

7. Seuralla on ongelmanratkai-
sutyoryhma

Harjoituksen laatu

8. Seuran juniori

o U-0F

vin, riittévésti — ei tayttanyt kri-
teerejd). Seuralle tehtavissd arvi-
_oinnissa selvitetidn aina kuluvan
ja sitd edeltdviin vuoden toimin-
taa. Seuran toiminnan tulee tiyt-
tdd jokaisen osa-alueen kriteerit
vihintddn arvosanalla “riittivis-
ti” voidakseen toimia Jaikiekko-
liiton sinettiseurana.

Kolmiportaisella asteikolla
mahdollistetaan se, etta erityyp-
piset ja -kokoiset seurat voivat
edelleenkin olla mukana sinetti-
perheessa. Mikili seuran toimin-
ta ei tiyta joltain osa-alueelta kri-
teerejd, aloitetaan seuran kanssa
prosessi asioiden kuntoon saami-
seksi. Tillainen seura joutuu to-
dennidkoisimmin hakemaan si-
nettistatuksensa uudelleen. Seu-
rojen arvioinnit alkavat ensi ke-
viidn aikana.

Seuroille etuisuuksia
Kehitystyoryhma pohti tyossain
niitd "porkkanoita’”, joiden vuok-
si kannattaa olla Jaakiekkoliiton
sinettiseura. Tallaisiksi nousivat
mm.:

- Tarkennetut krueenstol ja

terdvoit -
kannattaa olla mukana.

—  Tiukennetulla linjauksel-
la tulee positiivinen "kierre” toi-
minnalle

— Seuralla on kiytossain sinet-
tiraha, jonka kiyttokohteista so-
vitaan etukiteen

~ Oma vuosittainen seminaari-
viikonloppu

— Mahdollisuus toteuttaa mm.
Tervetuloa ohjaajaksi -koulutus
seurakoulutuksena

— Valmentajien ja muiden toi-
mihenkildiden palkitsemisjirjes-
telmiit

— Kehitystydssia mukana ole-
minen

Sinettiseurat ovat tulevaisuu-
dessakin Jadkiekkoliiton yhteis-

sa aktivoidaan monipuoliseen ja
midrallisesti riittavain litkuntaan
9. Seuran ovat kiy-

tyoseurOJa Yhteistyohon tulee
d sitoutua p

neet kunkin ikialuokan toimin-
taan suunnatun Jaakiekkoliiton

ja seuran omaa toi-
mxntaa tulee arvioida sddnnoélli-
sesti.

Jos seuran toiminnassa ilme-
nee epikohtia, tulee niihin puut-
tua tomerasti. Vastineeksi seura
paasee olemaan erikseen suoma-
laisten valittujen jiikiekkoseuro-
jen joukossa ja pidsee mm. sel-
laisiin tilai joihin muilla

na aj; ettd lasten ja nuorten valmentamiseen
1 tulee saada houk tarkoi koulutuksen
levaa ja sen urheilutoiminnan tu- 10. Seurassa huolehditaan
lee olla laadukasta. itelmallisesti ohjaajien ja
Tyoryhma péivitti | ji isen kehittd-
ran lupaukset seuraaviksi: misestd
Eettiset ja kasvatukselliset pe- 11. S on kohtai-
riaatteet set sekd pdlvnetyt Jaakiekkoliiton
1. Seura pitdd huolta jokaisesta  koulutus- ja valmennusoppaat
k olevasta I januo- sekd muu urheilun tukimateriaa-

Jadkiekon sinettiseuratoimin-
nan tarkentamista varten nimet-
tiin timén vuoden alussa kehitys-
tydryhmd. Siihen valittiin seuro-

resta (”Jokaiselle hinen motivaa-
tioidensa mukaista lukumaa )

2. Seuran umm. on

li kiiytossd
Jokainen osa-alue arvioidaan

llista ja_jasenistd si-

J

d kolmiportaisella
mittaristolla (erinomaisesti, hy-

seuroilla ei ole mahdollista pais-
td. Seuraava tillainen tilaisuus on
jo 29.-30.1.2010 Lahdessa. Sielld
kannattaa olla mukana!

wKirjoittaja on Jiikiekkoliiton
nuorisopédllikko.



